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Åben dagsorden 

Meddelelser 
Beslutningskompetence: FOU 

 

Sagens kerne 

Meddelelsespunkter fremlægges til orientering: 

1. Præsentation af data fra termiske kameraer v. Birgitte Junker, leder af Rødovre Kommunes Idrætsanlæg. 

 

Indstilling 

Meddelelsespunktet forelægges til orientering. 
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Partnerskabsaftale med DGI Storkøbenhavn 2027-30 
Beslutningskompetence: FOU 
 

Sagens kerne 

Der fremlægges aftale om videreførelse og udvikling af det strategiske partnerskab mellem Rødovre 

Kommune og DGI Storkøbenhavn om ”Stærke lokale idrætsforeninger og aktive fællesskaber 

2027-2030”. 

 

Indstilling 

Børne- og Kulturforvaltningen indstiller, 

at der af Folkeoplysningsmidlerne afsættes 250.000 kr. årligt i perioden 2027-2030 til gennemførelse af 

indsatser i ”Partnerskabsaftale vedrørende stærke lokale idrætsforeninger og aktive fællesskaber 

2027-2030”. 

 

Sagsfremstilling 

Rødovre Kommune og DGI Storkøbenhavn har siden 2020 samarbejdet strategisk om at udvikle det lokale 

idrætsliv, styrke idrætsforeningerne og skabe flere muligheder for deltagelse i aktive fællesskaber. Den 

nuværende partnerskabsaftale løber fra 2024 til udgangen af 2026. 

På mødet i den politiske følgegruppe den 5. marts 2026 blev der givet mandat til at afsøge mulighederne for 

en ny partnerskabsaftale fra 2027. På den baggrund har Rødovre Kommune og DGI Storkøbenhavn 

udarbejdet vedlagte forslag til partnerskabsaftale for perioden 2027-2030. Folkeoplysningsudvalget tager 

med denne sag stilling til finansieringen af partnerskabet, mens selve partnerskabsaftalen efterfølgende 

forelægges Kultur- og Fritidsudvalget til godkendelse. 

Partnerskabets vision er at styrke idrætten som drivkraft for trivsel, sundhed og fællesskab i Rødovre. Det 

er ambitionen, at flere børn, unge, voksne og seniorer i 2030 er en aktiv del af lokale idrætsfællesskaber, og 

at de lokale idrætsforeninger opleves som stærke, åbne og relevante fællesskaber for borgere med 

forskellige interesser, behov og forudsætninger. 

Partnerskabet skal både understøtte nye indsatser og bidrage til videreførelse, forankring og skalering af 

relevante indsatser fra perioden 2024-2026. 

Indsatserne i den nye aftale samles under fire strategiske temaer: 

Facilitetsudvikling: Kloge m², faciliteter og nye organiseringsformer 

Partnerskabet skal understøtte udviklingen og anvendelsen af kommunens idræts- og fritidsfaciliteter. Der 

er blandt andet fokus på bedre udnyttelse af eksisterende faciliteter, mere liv på idrætsanlæggene samt 

udvikling af aktiviteter, fællesskaber og nye organiseringsformer i tilknytning til nye og renoverede faciliteter. 

Indsatserne skal koordineres med Helhedsplanen for idrætsområdet og arbejdet i § 17, stk. 4-udvalget om 

fremtidens brug af idrætsfaciliteter i Rødovre. DGI Storkøbenhavn skal desuden fortsat bidrage med 

idrætsfaglig sparring i forbindelse med kommunens anlægsinvesteringer og større udviklingsprojekter på 

idrætsområdet. 

Stærke foreninger: Foreningsliv, frivillighed og deltagelse 

Partnerskabet skal styrke de lokale idrætsforeningers organisatoriske kapacitet og understøtte bæredygtige 

frivilligmiljøer. Der arbejdes blandt andet med foreningsledelse, rekruttering og fastholdelse af frivillige, 

digital udvikling, unge i trænerrollen og principper for god og ansvarlig foreningsdrift. 

Indsatserne tilrettelægges med udgangspunkt i foreningernes forskellige behov og forudsætninger. Når 
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indsatserne er relevante for både idrætsforeninger og øvrige folkeoplysende foreninger, kan begge grupper 

omfattes af partnerskabets aktiviteter. 

Trivsel, sundhed og tværgående fællesskaber 

Partnerskabet skal bidrage til at styrke borgernes trivsel, sundhed og deltagelse i sociale fællesskaber 

gennem idræt og bevægelse. Der skal bygges videre på eksisterende erfaringer og udvikles samarbejder 

mellem foreninger, skoler, SFO’er, kommunale tilbud og øvrige lokale aktører. 

Mulige indsatser omfatter blandt andet Fritidsmissionen i Islev, foreningsaktiviteter på skolerne, flere tilbud 

til børn i alderen 0-6 år samt aktivitetstilbud og fællesskaber målrettet borgere over 60 år. 

Indsatserne skal blandt andet gøre vejen ind i foreningslivet lettere for borgere, som ikke selv finder vej til 

eksisterende tilbud. 

Fælles idéudvikling og nye prøvehandlinger 

Partnerskabet skal skabe mulighed for løbende at udvikle og afprøve løsninger på aktuelle og fremtidige 

udfordringer i Rødovres idræts- og fritidsliv. Det kan blandt andet ske gennem idrætsmøder, fælles 

projektudvikling, nye tværgående samarbejdsformer og afsøgning af muligheder for ekstern finansiering. 

Der skelnes mellem implementeringsindsatser, hvor metode, aktivitet og forventet effekt er kendt og 

afprøvet, og udviklingsindsatser, hvor løsningerne skal udvikles i fællesskab og eventuelt forudsætter 

supplerende finansiering. Den administrative styregruppe prioriterer løbende de konkrete indsatser inden 

for partnerskabets formål og økonomiske ramme. 

Partnerskabet understøtter Rødovre Kommunes målsætninger på idræts-, sundheds-, børne- og 

ungeområdet. Det gælder særligt målsætninger om at styrke foreningsidrætten og frivilligheden, skabe gode 

faciliteter, fremme tværgående samarbejde, øge ligheden i sundhed og sikre flere børn og unge adgang til 

aktive og inkluderende fællesskaber. Partnerskabet skal desuden skabe sammenhæng til blandt andet Mod på 

Trivsel og Helhedsplanen for idrætsområdet. 

Organisering 

Partnerskabet organiseres med en politisk følgegruppe og en administrativ styregruppe. DGI Storkøbenhavn 

har projektledelsen af den samlede indsats og varetager blandt andet sekretariatsbetjening, kommunikation 

og fundraising. Rødovre Kommune bidrager med relevante kontaktpersoner, kobling til kommunens øvrige 

indsatser og deltagelse i partnerskabets organisering. 

 

Lov- og plangrundlag 

Partnerskabet understøtter Rødovre Kommunes Idrætspolitik, Børne- og Ungepolitik og Sundhedspolitik 

samt Helhedsplanen for idrætsområdet. 

 

Økonomiske konsekvenser 

Rødovre Kommune bidrager med 250.000 kr. årligt i perioden 2027-2030. 

Ud over den faste økonomiske ramme bidrager begge parter med medarbejderressourcer til blandt andet 

projektledelse, økonomistyring og deltagelse i styregruppe, følgegruppe og projektgruppe. 

Parterne vil gennem aftaleperioden desuden søge ekstern finansiering til indsatser, der kan supplere 

partnerskabets økonomiske ramme. På nuværende tidspunkt er der sikret supplerende finansiering på 

907.254 kr. til aktiviteter i 2027 via strategiske midler i DGI. 

 

Tidsplan 

Såfremt Folkeoplysningsudvalget godkender finansieringen, forelægges partnerskabsaftalen efterfølgende 

Kultur- og Fritidsudvalget til godkendelse. 
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Partnerskabsaftalen træder i kraft den 1. januar 2027 og løber til den 31. december 2030. 

 

 

Bilag 

Potentielle indsatser - implementering og udvikling 

Partnerskabsaftale 2027-2030 DGI og Rødovre Kommune 
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§ 6, stk. 2 for 2027 - Tilskud til nærmere angivne formål 
Beslutningskompetence: FOU 

 

Sagens kerne 

Der foreslås bevilget tilskud på 363.800 kr. i 2027 til en række foreninger og organisationer i henhold til 

Folkeoplysningslovens §6, stk. 2 – tilskud til nærmere angivne formål. 

 

Indstilling 

Børne- og Kulturforvaltningen indstiller, 

at forslag om tilskud på 363.800 kr. til de enkelte foreninger og organisationer godkendes. 

 

Sagsfremstilling 

Folkeoplysningslovens §6, stk. 2 giver kommunerne mulighed for at yde tilskud til aktiviteter, der falder uden 

for den almindelige foreningsstøtte efter lovens øvrige bestemmelser, men som fortsat understøtter 

formålet med folkeoplysning og foreningsliv. Bestemmelsen anvendes til at støtte tiltag, der ikke 

nødvendigvis har direkte undervisningsindhold eller traditionel folkeoplysende karakter, men som har en 

væsentlig værdi i det lokale fællesskab, foreningsliv og frivillige engagement. 

Børne- og Kulturforvaltningen har modtaget ansøgninger fra følgende foreninger og organisationer om 

tilskud til nærmere angivne formål - §6, stk. 2 for 2027: 

 

Rødovre Pensionist Idræt 

Cyklistforbundet i Rødovre 

Børne- og Ungdomsorganisationernes Samråd (BUS) 

Rødovre Aftenskolers Samråd (RAS) 

Fællesrepræsentationen af Idrætsforeninger i Rødovre (FIR) 

Rødovre Statsskoles Volleyball Klub - Skolestævne 

Rødovre Flygtninge-og indvandrevenner 

Teater- og Dansetroldene 

BKF- Mesterfejring (Senior og ungdom) 

Cykling uden alder 

 

Det samlede forslag til tilskud udgør 363.800 kr. fordelt mellem de nævnte foreninger og organisationer. 

Følgende foreninger har fået tilsendt et ansøgningsskema, samt en reminder om at huske at søge, inden 

ansøgningsfristen, men har ikke søgt: 

 

Lokalhus syd 

 

Med henvisning til Folkeoplysningsudvalgets godkendte retningslinjer for ansøgning om tilskud til nærmere 

angivne formål - § 6, stk. 2, skal opmærksomheden henledes på: 

 

at §6, stk. 2 ydes til folkeoplysende virksomhed, samt 

at ansøgninger, der relaterer sig til børne-og unge, samt aktiviteter for handicappede, prioriteres højest. 

 

Denne ordning sikrer, at kommunen kan understøtte og fremme et mangfoldigt og aktivt foreningsliv – også 

for grupper og aktiviteter, der ikke nødvendigvis falder inden for de almindelige støtteformer. 

Samtidig giver ordningen mulighed for fleksibilitet og lokal tilpasning, så midlerne anvendes bedst muligt 
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til gavn for borgernes deltagelse og engagement. 

Rødovre Kommunes retningslinjer for §6, stk. 2 samt forslag til tilskud for 2027 for de enkelte ansøgere er 

vedlagt som bilag. 

 

Lov- og plangrundlag 

Folkeoplysningsloven 

 

Økonomiske konsekvenser 

363.800 kr. fra Folkeoplysningsudvalgets ramme. 

 

Tidsplan 

2027 

 

 

Bilag 

Budget fra foreningerne - 2027 

Kriterier for tilskud fra § 6, stk. 2 

§ 6, stk. 2 - 2027 med tilskud - FOU 
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Status på puljer i FOU 2026 
Beslutningskompetence: FOU 

 

Sagens kerne 

Folkeoplysningsudvalget orienteres om status på forbruget af puljer på folkeoplysningsområdet i 2026 pr. 1. 

oktober 2026. Sagen giver et samlet overblik over de afsatte midler, antal ansøgninger og bevillinger samt 

det forventede restbeløb ved årets udgang. 

 

Indstilling 

Børne- og Kulturforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

På Folkeoplysningsudvalgets møde den 9. december 2025 blev budgettet for Folkeoplysningsudvalget 2026 

vedtaget, herunder også bevillinger til en række puljer. I nedenstående forelægges status på de enkelte 

puljer. En samlet oversigt over puljerne og forbruget fremgår af bilag 1. 

Pulje til Fritidspas 

 

Afsatte midler i 2026: 200.000 kr. 

Antal bevilgede fritidspas: 120 børn 

Forbrug pr. 1. oktober 2026: 195.215 kr. 

Rest pr. 1. oktober 2026: 4.785 kr. 

Forventet rest ved årets udgang: 0 kr. 

 

Der forventes yderligere ansøgninger for omkring 50.000 kr. resten af året. Udgifter ud over den 

oprindelige pulje finansieres af Mod på trivsel, hvor der er afsat midler til udvidelse af Fritidspasordningen. 

Pulje til bevægelsespakke 

 

Afsatte midler i 2026: 146.039 kr. 

Forbrug pr. 1. oktober 2026: 62.287 kr. 

Rest pr. 1. oktober 2026: 83.751 kr. 

Forventet rest ved årets udgang: 2.751 kr. 

 

Der er reserveret forløb for 39.625 kr., og med udgangspunkt i dialog med foreningerne forventes der 

yderligere reserveringer for 41.375 kr. resten af året, svarende til forventede udgifter på i alt 81.000 kr. 

Initiativ- og Udviklingspuljen 

 

Afsatte midler i 2026: 100.000 kr. 

Antal behandlede ansøgninger: 3 

Samlet bevilget beløb: 70.000 kr. 

Antal ansøgninger, der afventer behandling: 2 

Nuværende rest i puljen: 30.000 kr. 

 

De to resterende ansøgninger på samlet 16.440 kr. forventes behandlet af Folkeoplysningsudvalget den 

17. november 2026. 
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Pulje til akut- og udstyr 

 

Afsatte midler i 2026: 175.000 kr. 

Antal projekter: 4 

Samlet bevilget beløb: 74.045 kr. 

Nuværende rest i puljen: 100.954,92 kr. 

Forventet rest ved årets udgang: Kan endnu ikke opgøres. 

 

Der er reserveret omkring 7.500 kr. til inspektion af keramikovne på Tinderhøj Skole og Islev Skole, som på 

nuværende tidspunkt ikke virker. Der er stor efterspørgsel på udbedring af ovnene fra AOF og FOF. Der 

forventes udgifter til udbedring af selve ovnene i størrelsesordenen 50.000-100.000 kr. Det endelige beløb 

er endnu ikke kendt. 

Pulje til ekstraordinært tilskud 

 

Afsatte midler i 2026: 175.000 kr. 

Antal ansøgninger ved første ansøgningsrunde: 4 

Samlet ansøgt beløb: 34.900 kr. 

Forventet rest ved årets udgang: 0 kr. 

 

Der er en yderligere ansøgningsfrist den 1. november 2026, og hovedparten af årets udgifter forventes 

derfor først at kunne opgøres i forbindelse med anden ansøgningsrunde. 

Fælleskommunal handicappulje 

Folkeoplysningsudvalget har i 2026 afsat 23.000 kr. til den fælleskommunale handicappulje, som 

administreres af Hvidovre Kommune. 

Reklameordningens 15 %-pulje 

Der er i 2026 ikke bevilget midler fra reklameordningens 15 %-pulje, da der ikke har været midler til 

rådighed i puljen. Pr. 1. oktober 2026 udgør puljen 4.069 kr. 

 

Lov- og plangrundlag 

Ingen. 

 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen. 

 

Tidsplan 

Ingen. 

 

 

Bilag 

1. Bilag - oversigt over forbrug på FOU puljer 2026 
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Tilsyn med folkeoplysende foreninger, der modtager tilskud eller låner 

kommunale lokaler 
Beslutningskompetence: FOU 

 

Sagens kerne 

Rødovre Kommune er i henhold til Folkeoplysningsloven forpligtet til at føre tilsyn med folkeoplysende 

foreninger, der modtager tilskud eller benytter kommunale lokaler. Denne sag orienterer om, hvilke 

foreninger, der er udtaget til tilsyn for 2026 og om den proces, der følger. 

 

Indstilling 

Børne- og Kulturforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

Ifølge Folkeoplysningslovens §33, stk. 5 og § 44 a, stk. 2 samt Rødovreordningens retningslinjer skal Rødovre 

Kommune føre tilsyn med foreninger, der modtager tilskud eller benytter kommunale lokaler. Formålet 

tilsynet er at vurdere, hvorvidt foreningerne lever op til folkeoplysningslovens formål med den frie 

folkeoplysende virksomhed. Samtidig er det hensigten at vejlede og understøtte foreningerne i deres 

arbejde inden for Folkeoplysningslovens rammer og muligheder. 

Tilsynet foretages i form af en årlig stikprøvekontrol, hvor der føres tilsyn med: 

 

To foreninger der modtager tilskud under Rødovreordningen 

 

To foreninger der alene benytter kommunale lokaler 

 

Én aftenskole 

 

Foreningerne og aftenskolen udtaget til tilsyn i 2026 er udvalgt ved en tilfældig lodtrækning blandt de 

folkeoplysende foreninger og aftenskoler, der i 2026 enten modtager kommunale tilskud eller benytter 

kommunale lokaler. Tilskuddene for 2026 er beregnet på baggrund af de indsendte regnskaber for 2024. 

Foreninger udtaget til tilsyn i 2026: 

Foreninger med tilskud under Rødovreordningen: 

 

Rødovre Håndbold Klub 

KFUM spejderne i Islev 

 

Rødovre Foreninger der alene benytter kommunale lokaler: 

 

Rødovre Star Club 

Katib Kultur Forening Aftenskoler: 

Musikskolen Spil Op, Rødovre 

 

Foreningerne, der modtager tilskud under Rødovreordningen, er omfattet af tilsyn udført af 
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revisionsselskabet BDO, som Rødovre Kommune har revisionsaftale med. 

Tilsynet med aftenskoler og foreninger, der alene benytter kommunale lokaler, foretages af Børne- og 

Kulturforvaltningen. 

I forbindelse med tilsynet skal foreningerne indsende relevant dokumentation og materiale, som danner 

grundlag for vurderingen, og de inviteres til et opfølgende møde med Børne- og Kulturforvaltningen. 

Ved tilsynet gennemgår Børne- og Kulturforvaltningen og BDO bl.a.: 

 

Regnskaber 

 

Medlemslister og kontingentbetaling 

 

Afholdelse af generalforsamlinger samt eventuelle vedtægtsændringer 

 

Indhentelse af børneattester og øvrige erklæringer 

 

Aktivt CVR-nummer og tilknyttet NemKonto 

 

Bestyrelsessammensætning 

 

Derudover kan der føres tilsyn med, at kommunale lokaler bliver anvendt i overensstemmelse med formålet 

- f.eks. i form af besøg i foreningens aktivitetstid. Tilsynene finder sted vinter 2026 og forår 2027, hvorefter 

Folkeoplysningsudvalget vil modtage en skriftlig orientering om tilsynet. 

 

Lov- og plangrundlag 

Folkeoplysningsloven og Rødovreordningen. 

 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen. 

 

Tidsplan 

Tilsynene gennemføres vinter 2026 og forår 2027. 
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Diverse 
Beslutningskompetence: FOU 



Sag: 23
Bilag: 1

Potentielle indsatser - implementering
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              September 2026 
 

Bilag – Potentielle indsatser i partnerskabet 
 
Det strategiske partnerskab mellem Rødovre Kommune og DGI Storkøbenhavn fokuserer jf. partnerskabsaf-
talen på fire udvalgte temaer:  

a) Facilitetsudvikling: Kloge m², faciliteter og nye organiseringsformer 
b) Stærke foreninger: Foreningsliv, frivillighed og deltagelse 
c) Trivsel, sundhed og tværgående fællesskaber 
d) Fælles idéudvikling og nye prøvehandlinger 

For hvert af temaerne igangsættes konkrete indsatser og dette bilag beskriver mulige tiltag, som skal gøre de 
fælles ambitioner i partnerskabet til virkelighed. I praksis tilrettelægges indsatserne i tæt dialog med de lo-
kale idrætsforeninger og det er partnerskabets administrative styregruppe, som beslutter hvilke indsatser, 
der igangsættes hvornår, og med hvilken tyngde indenfor partnerskabets formål og ramme.  
 
Der skelnes mellem implementeringsindsatser (I) og udviklingsindsatser (U). Med implementeringsindsatser 
forstås indsatser, hvor metode, aktivitet og forventet effekt er velkendt og afprøvet. Med udviklingsindsatser 
forstås indsatser, som partnerskabet i fællesskab har identificeret som vigtige ift. at realisere partnerskabets 
formål, men hvor problemstillingens løsningsgreb er ukendte og kalder på en fælles indsats, metodeudvik-
ling og samskabelse, samt evt. supplerende finansiering. 
 
1. Facilitetsudvikling: Kloge m², faciliteter og nye organiseringsformer 

Rødovre Kommune står i de kommende år over for betydelige investeringer i og udvikling af kommunens 
idræts- og fritidsfaciliteter. Samtidig påvirker større anlægs- og renoveringsprojekter de lokale forenin-
gers hverdag og aktivitetstilbud. Partnerskabet skal understøtte foreningerne gennem denne omstillings-
periode og sikre, at de nye faciliteter bidrager til både aktivitet, fællesskab og lokal udvikling. 
 
De igangsatte indsatser skal koordineres tæt med arbejdet i regi af Idrætshelhedsplanen samt det ned-
satte §17 stk. 4 udvalg vedr. fremtidens brug af idrætsfaciliteter i Rødovre kommune. 
  
a) Anlægsinvesteringer på idrætsområdet (I). Som led i Rødovre Kommunes model for prioritering og 

udvælgelse af projekter i anlægsinvesteringspuljen kvalificeres de enkelte projekter med idrætsspe-
cifik sparring og rådgivning fra DGI Storkøbenhavn.  
 

b) Signaturprojekter (I). Når Rødovre Kommune prioriterer større anlægsprojekter på idrætsområdet 
indgår DGI Storkøbenhavn i relevante arbejdsgrupper mhp. at kvalificere projekterne. Det gælder 
bl.a. i relation til den aktuelle udvikling af Rødovrehallen. 
 

c) Liv på idrætsanlæggene (U). Jf. helhedsplanen for idrætsområdet i Rødovre samt allerede vedtagne 
projekter både i regi af skolerne samt Idrætspuljen vil parterne søge at igangsætte lokale indsatser 
omkring udvalgte faciliteter mhp. skabe en fælles kultur i de nye faciliteter, fx gennem netværk og 
afprøve nye samarbejdsformer på tværs af kommune, foreninger og øvrige lokale aktører. Hertil af-
søger parterne muligheden for tilvejebringe ekstern finansiering, som gør det muligt at igangsætte 
indsatser med fokus på aktiviteter i det fri og sammenhængene mellem kommunens byrum, facilite-
ter og grønne områder. 
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2. Stærke foreninger: Foreningsliv, frivillighed og deltagelse 
Et stærkt og bæredygtigt foreningsliv er afgørende for at skabe aktivitet, fællesskab og engagement i 
Rødovre Kommune. Partnerskabet skal derfor understøtte udviklingen af lokale idrætsforeninger gen-
nem kompetenceudvikling, ledelsesstøtte og styrkelse af de frivillige fællesskaber.  
 
Indsatserne skal koordineres tæt med det øvrige udviklingsarbejde på det folkeoplysende område, og 
når temaerne er relevante for både idrætsforeninger og øvrige folkeoplysende foreninger, inkluderes 
begge grupper i indsatserne. 

 
a) Digital udvikling (I). Foreningerne tilbydes digitale tjek, som giver et overblik over foreningens admi-

nistrative og organisatoriske praksis – fx i forhold til medlemshåndtering, kommunikation, datasik-
kerhed og arbejdsgange. Tjekkene bruges som afsæt for konkret sparring og udvikling. Formålet er at 
hjælpe foreningerne med først at få overblik over deres digitale hverdag og derefter omsætte de vig-
tigste behov og udviklingsmuligheder til konkrete prioriteringer og handlinger. 

• Digitalt Foreningstjek. Foreningerne undersøger deres nuværende digitale løsninger og arbejds-
gange: Hvad fungerer godt, hvor oplever de udfordringer, og hvor bruger de unødvendig tid? De 
går derfra med et fælles billede af deres digitale udgangspunkt og de vigtigste udviklingsområder. 
 

• Din Digitale Forening. På den opfølgende workshop prioriterer foreningerne deres udviklingsområ-
der og udarbejder en enkel digital strategi og handleplan med ansvar og konkrete næste skridt. 
Desuden får de en introduktion til, hvordan rollen som digital tovholder kan understøtte det digi-
tale arbejde i foreningen. 

 
b) Styrket frivillighed og ledelseskompetencer (I) 

Indsatsen understøtter idrætsforeningernes arbejde med rekruttering og involvering af frivillige træ-
nere, ledere og øvrige ressourcepersoner i foreningerne. Fokus er på at styrke hverdagsdemokratiet i 
foreningerne, tydelig rollefordeling, motivation og bæredygtige frivilligmiljøer med afsæt i en række 
temaer, som foreningerne kan vælge imellem, hvorefter der gennemføres et forløb hjemme i egen 
forening: 

 

• Vision – der skal være en klar vision for foreningens arbejde. Hvad skal foreningen udvikle sig til? 
Hvad drømmer de om? Visionen er det man tager bestik efter ved hvert bestyrelsesmøde: Det er 
det vi arbejder for! 

• Planlægning og organisering – hvis bestyrelsen skal have medlemmerne til at være aktive frivillige, 
har de ansvar for beskrivelsen af hvilke opgaver og muligheder, der er i foreningen. 

• Værdier og kultur – hvilke værdier er de grundlæggende for foreningen, og på hvilken måde øn-
sker man at blive opfattet i omverdenen? Værdierne kan beskrives konkret med enkle vigtige ord, 
men det kan også gøres med en fortælling eller via billeder.  

• Medlemsinvolvering – bestyrelsen bruger alle muligheder for at få medlemmerne i tale og høre 
deres mening: – til generalforsamlinger, til holdmøder, til formøder til bestyrelsesmøder, debat på 
Facebook, medlemsundersøgelser, evalueringer af arrangementer etc 

• Kommunikation – Man kan have nok så god en forening, hvis ingen lægger mærke til det. Det er 
vigtigt kontinuerligt at formidle de mange gode historier og tiltag man har i foreningen på en stra-
tegisk god måde – både internt og eksternt i tale, skrift og ikke mindst billeder. 

• Rammer – Gode faciliteter skal give optimale muligheder for 3 typer møder mellem medlemmer i 
en forening: De formelle møder, de uformelle møder og de sociale møder. Ingen tvivl om, at gode 
faciliteter til aktiviteten og omklædning, men i høj grad også til effektive møder og uforpligtende 
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og sociale sammenkomster med andre medlemmer gør noget for, at man føler man hører til, og 
det øger motivationen til at gøre en indsats i foreningen på daglig basis og på længere sigt. 

• Nye frivillige – medlemmerne bliver motiveret forskelligt til frivilligt arbejde. Bestyrelsen skal 
kende medlemmerne og kende de motivationsfaktorer, der skal bruges overfor de enkelte. Desu-
den er det vigtigt at arbejde med at give de mest motiverede frivillige mere ansvar med tiden. 

• Frivilligpleje – det er vigtigt for bestyrelsen at have fuld fokus på at klæde de frivillige på til opga-
ven, give dem feedback og anerkendelse jævnligt samt sørge for, at de frivillige får indflydelse på 
opgaverne. Desuden er det vigtigt at give de frivillige uddannelse. Selv om erkendtligheder, om-
kostningsgodtgørelser og gode frivilligarrangementer er vigtige, så lever de frivillige af at blive set, 
hørt og anerkendt.  
 

• Flere i trænerrollen (I). Mange unge vil gerne bidrage i foreningen — men de har brug for en tryg, 
konkret og meningsfuld vej ind i rollen. Unge i Trænerrollen hjælper foreningen med at rekruttere, 
uddanne og fastholde unge hjælpetrænere. Forløbet kombinerer det praksisnære kursus Bliv Hjæl-
petræner med workshop, praktikforløb og strategisk opfølgning, så de unge får en reel rolle, vok-
senstøtte og et fællesskab at træde ind i. 

 

Målet er at gøre arbejdet med unge hjælpetrænere mere systematisk, bæredygtigt og gentageligt. 
Forløbet er for jer, der vil... 

o rekruttere flere unge hjælpetrænere  
o fastholde unge medlemmer i en ny og meningsfuld rolle  
o styrke fødekæden af trænere i foreningen  
o skabe bedre samspil mellem unge og voksne trænere  
o gøre arbejdet med unge trænere mindre personafhængigt  
o opbygge en model, der kan gentages år efter år. 

 

• Good governance og ansvarlig foreningsdrift (U). Indsatsen styrker foreningernes bestyrelsesar-
bejde og ledelse gennem fokus på demokrati, gennemsigtighed og ansvarlig drift. Foreningerne får 
dialog, sparring og konkrete værktøjer til at udvikle beslutningsprocesser, skabe større medlems-
inddragelse og sikre tydelige rammer for ledelse og ansvar. Målet er robuste og bæredygtige for-
eninger med høj troværdighed og opbakning fra medlemmer, frivillige og samarbejdspartnere. 
 

• Foreningsudvikling 360 (I). Udvalgte foreninger tilbydes målrettede udviklingsforløb med afsæt i 
360° foreningsudvikling, hvor bestyrelse og nøglepersoner arbejder databaseret og praksisnært 
med organisering, frivillighed, medlemsudvikling, økonomi og strategisk retning. Målet er at skabe 
realistiske udviklingsplaner, der kan forankres i foreningens hverdag. I tæt samarbejde med besty-
relsen og andre nøglepersoner gennemfører vi en helhedsorienteret analyse af foreningens situa-
tion og udarbejder en konkret og realistisk plan, der tager højde for foreningernes hverdag, kapa-
citet og retning. Mulige fokusområder: 

o rekruttering og fastholdelse af frivillige, trænere og ledere  
o bestyrelsesarbejde og rollefordeling  
o medlemsudvikling – også i forhold til nye målgrupper  
o økonomi, struktur og prioritering af ressourcer  
o bedre udnyttelse af faciliteter og kapacitet 
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3. Trivsel, sundhed og tværgående fællesskaber 
Partnerskabet skal bidrage til at styrke trivsel, sundhed og sociale fællesskaber gennem idræt og bevæ-
gelse. Der skal bygges videre på eksisterende erfaringer og udvikles nye samarbejder, som skaber værdi 
for børn, unge, voksne og seniorer. 
 
a) Fritidsmissionen (U). Fritidsmissionen i Islev har en klar ambition: At alle børn og unge bliver en del af 

mindst ét meningsfuldt fritidsfællesskab. Indsatsen bygger på et tæt samarbejde mellem skole, SFO, 
foreninger, kirke, bibliotek, ungdomsklubber og andre lokale aktører, som sammen arbejder for at 
gøre vejen ind i fritidslivet lettere for flere børn. På baggrund af lokal involvering og samskabelse 
sættes en række konkrete aktiviteter i gang, bl.a.:  
- Foreningshold i SFO-tiden med brobygning.  
- Kreaaktiviteter for børn og familier 
- Madhold og fællesspisning 
- Orienthuset som mødested og omdrejningspunkt for lokale fællesskaber. 
- Lokale events fx Høstfest og Islevs pendant til Sjov Lørdag. 
- Etablering af lokalt netværk. 

 
b) Foreningshold på skolerne (I). Styrkelse og skalering af samarbejdet mellem skoler, SFO'er og de lo-

kale idrætsforeninger. Partnerskabet styrker samarbejdet mellem skoler, SFO’er og lokale idrætsfor-
eninger for at skabe flere veje ind i foreningslivet for børn. Foreningsaktiviteter placeres i forlæn-
gelse af skoledagen på skolens matrikel, så børn nemt kan gå direkte fra SFO til idrætsfællesskab. 
Indsatsen har særligt fokus på at inkludere børn, der ikke finder vej til foreningslivet af sig selv, og 
bidrager til øget trivsel, stærkere fællesskaber og mere lige adgang til fritidsaktiviteter. 
 

c) Flere 0-6-årstilbud i foreningerne (I). Foreningsdeltagelsen er lav i Rødovre og der er for få piger i 
idrætsforeningernes fællesskaber. De børn som ikke er med i foreningsidrætten trives dårligere og 
der er social slagside i foreningsdeltagelsen. Det kalder på en tidlig indsats. Der oprettes nye for-
eningstilbud til de yngste og deres familier lørdag og søndag morgen/formiddag, hvor idrætsfacilite-
terne typisk ikke bruges. Foreningerne får hjælp til udvikling af aktiviteter, organisering af de nye til-
bud, rekruttering og uddannelse af forældretrænere og markedsføring af de nye hold.  
 

d) Aktive 60+’ere (U). Fortsat fokus på at sikre, at flere borgere over 60 år bliver en del af lokale idræts- 
og foreningsfællesskaber. Gennem målrettet brobygning, tilpassede aktivitetstilbud og stærke fæl-
lesskaber skabes flere muligheder for at være fysisk aktiv og socialt engageret gennem hele livet. 
Målet er at styrke sund aldring, livskvalitet og deltagelse i lokalsamfundet og de konkrete indsatser 
kan bl.a. tage afsæt i naturen, fx Vestvolden, som arena for fysisk aktivitet og fællesskab eller funkti-
onel træning / fitness.  
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4. Fælles idéudvikling og nye prøvehandlinger  
Partnerskabet skal skabe rum for innovation, fælles læring og udvikling af nye løsninger på aktuelle og 
fremtidige udfordringer i Rødovre. Parterne forpligter sig til løbende at identificere og afprøve initiativer, 
der kan styrke idræts- og fritidslivet og bidrage til øget trivsel, sundhed, fællesskab og deltagelse blandt 
kommunens borgere. Begge parter kan invitere relevante organisationer og samarbejdspartnere med til 
drøftelser om nye tiltag og fælles indsatser.  
 
a) Idrætsmøder med foreninger og øvrige lokale aktører (I). Igennem de senere år er der afviklet en 

række idrætskonferencer for de lokale idrætsforeninger, senest i Viften med fokus på projektudvik-
ling og fundraising. Parterne forsætter dette fokus og afholder idrætsmøder, hvor foreninger, kom-
mune og øvrige aktører samles om udviklingen af det lokale idrætsliv. Gennem oplæg, dialog og 
workshops skabes fælles viden om aktuelle udfordringer og muligheder, samtidig med at forenin-
gerne får inspiration, redskaber og mulighed for at præge de fremtidige indsatser. Målet er at styrke 
samarbejdet, skabe fælles retning og understøtte et stærkt og udviklingsorienteret foreningsliv.  
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              September 2026 
 
Partnerskabsaftale vedr. Stærke lokale idrætsforeninger og aktive fællesskaber 2027-2030 
 
Mellem  

 
 Rødovre Kommune 
og 

DGI Storkøbenhavn  
  
Parterne har indgået aftale om partnerskab på følgende vilkår: 
   

1. Baggrund 
Rødovre Kommune og DGI Storkøbenhavn deler en fælles ambition om at skabe gode rammer for, at 
børn, unge, voksne og seniorer kan være fysisk aktive og indgå i stærke og meningsfulde fællesska-
ber gennem idrætten. 
 
Siden 2020 har parterne samarbejdet strategisk om at udvikle de lokale idrætsforeninger, styrke del-
tagelsen i foreningslivet og skabe flere muligheder for et aktivt fritidsliv. Samarbejdet har bidraget til 
en positiv udvikling i Rødovres idrætsliv. I perioden 2020-2025 er antallet af aktivitetsmedlemmer i 
kommunens idrætsforeninger steget med 2.077 medlemmer, samtidig med at medlemstætheden er 
vokset fra 22,5 pct. til 25,1 pct. 
 
På baggrund af de gode erfaringer ønsker parterne at videreføre og udvikle samarbejdet i perioden 
2027-2030. Ambitionen er fortsat at styrke de lokale idrætsforeningers udviklingskraft og skabe de 
bedst mulige rammer for et aktivt og inkluderende fritidsliv for kommunens borgere. 
 
Partnerskabet tager afsæt i, at foreningerne har forskellige forudsætninger, behov og ambitioner. 
Derfor skal samarbejdet både understøtte den enkelte forenings udvikling og bidrage til et stærkt 
samlet foreningsliv, der kan skabe relevante tilbud, engagement og fællesskaber for flere borgere. 
 
Samtidig ønsker parterne at bidrage til løsningen af en række samfundsudfordringer, som også mær-
kes lokalt i Rødovre. Det gælder blandt andet udfordringer knyttet til social ulighed i bevægelse, mis-
trivsel blandt børn og unge, ensomhed samt behovet for at fastholde et aktivt og sundt liv gennem 
hele livet. Gennem partnerskabet vil parterne i samarbejde med lokale foreninger og øvrige aktører 
udvikle og afprøve indsatser, der styrker trivsel, sundhed og deltagelse i fællesskaber på tværs af al-
der, baggrund og livssituation. 
 

2. Vision 
Med partnerskabet vil Rødovre Kommune og DGI Storkøbenhavn styrke idrætten som en drivkraft 
for trivsel, sundhed og fællesskab i Rødovre. 
 
Visionen er, at flere børn, unge, voksne og seniorer i 2030 er en aktiv del af lokale idrætsfællesska-
ber, og at de lokale idrætsforeninger opleves som stærke, åbne og relevante fællesskaber for bor-
gere med forskellige interesser, behov og forudsætninger. 
 
Partnerskabet skal samtidig bidrage til at udvikle attraktive faciliteter, stærke lokale fællesskaber og 
nye samarbejdsformer, der gør det lettere for flere borgere at finde vej til et aktivt fritidsliv. 
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3. Synergi og sammenhæng med politikker, aftaler og fokusområder 

Partnerskabsaftalen understøtter Rødovre Kommunes overordnede strategiske og politiske målsæt-
ninger på idræts-, sundheds-, børne- og ungeområdet. Indsatserne skal bidrage til at skabe sammen-
hæng mellem kommunens eksisterende strategier og konkrete handlinger i samarbejde med lokale 
foreninger og øvrige aktører. 
 
Partnerskabet bidrager særligt til realiseringen af følgende politikker og målsætninger: 
 

Idrætspolitikken. Partnerskabet understøtter fire af Idrætspolitikkens strategimål: 
- Strategimål 1: Vi vil styrke foreningsidrætten og frivilligheden. 
- Strategimål 2: Vi vil fremme samarbejde og partnerskaber på tværs. 
- Strategimål 3: Vi vil styrke idrætten gennem gode faciliteter og inspirerende byrum. 
- Strategimål 5: Vi vil skabe et mangfoldigt og inkluderende idrætsliv for alle. 

 
Børne- og Ungepolitikken. Partnerskabet bidrager til målsætningerne om læring, trivsel, sundhed 
og bevægelse gennem aktiviteter og fællesskaber, der styrker børn og unges udviklingsmulighe-
der. Der er særligt fokus på: 
 
- At børn og unge oplever at være en del af inkluderende og aktive fællesskaber, hvor de ud-

vikler personlige og sociale kompetencer og får mulighed for at udfolde deres potentiale. 
- At flere børn og unge oplever glæden ved bevægelse og får adgang til stærke fritidsfælles-

skaber gennem lokale foreninger og samarbejder mellem skole, SFO og fritidsliv. 

Sundhedspolitikken. Partnerskabet bidrager til Sundhedspolitikkens målsætninger om lighed i 
sundhed og tidlig forebyggelse. Der er særligt fokus på: 
 
- At skabe flere deltagelsesmuligheder for borgere med forskellige behov og forudsætninger, 

herunder børn og unge i udsatte positioner, voksne med begrænset tilknytning til forenings-
livet samt ældre borgere, som har behov for fællesskab og et aktivt hverdagsliv. 

- At styrke den forebyggende indsats gennem bevægelse og fællesskab, så børn og unge får 
gode vaner tidligt i livet, mens voksne og seniorer understøttes i at fastholde aktivitet, soci-
ale relationer, trivsel og funktionsevne gennem hele livet. 

Partnerskabet skal fungere som en løftestang for helhedsorienterede indsatser og skabe stærkere 
samarbejde mellem kommunale fagområder, lokale idrætsforeninger og DGI Storkøbenhavn til gavn 
for borgerne i Rødovre. Det gælder bl.a. i relation til indsatserne Mod på trivsel og Helhedsplanen for 
idrætsområdet.  

  
4. Partnerskabets elementer 2027-2030 

Partnerskabsaftalen tager afsæt i fire strategiske temaer, som tilsammen skal styrke idræts- og fri-

tidslivet i Rødovre Kommune i perioden 2027-2030. For hvert af de fire temaer udarbejdes handle-

planer og indsatsbeskrivelser og fremdriften følges i den administrative styregruppe – se afsnit 5. 

 

a) Facilitetsudvikling: Kloge m², faciliteter og nye organiseringsformer 

Rødovre Kommune står i de kommende år over for betydelige investeringer i og udvikling af 

kommunens idræts- og fritidsfaciliteter. Samtidig påvirker større anlægs- og renoveringsprojek-
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ter de lokale foreningers hverdag og aktivitetstilbud. Partnerskabet skal understøtte forenin-

gerne gennem denne omstillingsperiode og sikre, at de nye faciliteter bidrager til både aktivitet, 

fællesskab og lokal udvikling. 

 

Indsatsen fokuserer blandt andet på: 

 

• At skabe mere liv og aktivitet i og omkring kommunens idrætsanlæg og mødesteder. 

• At understøtte foreningerne i at udvikle nye organiserings- og aktivitetsformer, der matcher 

fremtidens behov. 

• At sikre, at investeringer i faciliteter ledsages af investeringer i fællesskaber, aktiviteter og 

lokal forankring. 

• At bidrage til udviklingen af attraktive bevægelsesmiljøer og sammenhænge mellem kom-

munens byrum, faciliteter og grønne områder. 

• At understøtte bedre udnyttelse af eksisterende faciliteter. 

• At understøtte kvalificering og aktivering af nye og renoverede faciliteter, herunder på Val-

høj Skole, Nyager Skole og i området omkring Rødovrehallen. 

De igangsatte indsatser skal koordineres tæt med arbejdet i regi af Idrætshelhedsplanen samt 

det nedsatte §17 stk. 4 udvalg vedr. fremtidens brug af idrætsfaciliteter  

i Rødovre kommune. 

 

b) Stærke foreninger: Foreningsliv, frivillighed og deltagelse 

Et stærkt og bæredygtigt foreningsliv er afgørende for at skabe aktivitet, fællesskab og engage-

ment i Rødovre Kommune. Partnerskabet skal derfor understøtte udviklingen af lokale idrætsfor-

eninger gennem kompetenceudvikling, ledelsesstøtte og styrkelse af de frivillige fællesskaber. 

 

Indsatsen fokuserer blandt andet på: 

 

• Kapacitetsopbygning og organisatorisk udvikling i de lokale idrætsforeninger. 

• Udvikling af frivillighed, ledelse og rekruttering af nye engagerede kræfter. 

• Implementering af principper for god foreningsledelse (Good Governance). 

• Understøttelse af foreningernes digitale udvikling gennem værktøjer, kompetencer og im-

plementeringsstøtte. 

 

Indsatserne skal koordineres tæt med det øvrige udviklingsarbejde på det folkeoplysende om-

råde, og når temaerne er relevante for både idrætsforeninger og øvrige folkeoplysende forenin-

ger, inkluderes begge grupper i indsatserne. 
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c) Trivsel, sundhed og tværgående fællesskaber 

Partnerskabet skal bidrage til at styrke trivsel, sundhed og sociale fællesskaber gennem idræt og 

bevægelse. Der skal bygges videre på eksisterende erfaringer og udvikles nye samarbejder, som 

skaber værdi for børn, unge, voksne og seniorer. 

 

Indsatsen fokuserer blandt andet på: 

 

• Fritidsmissionen i Islev med visionen om, at alle børn og unge i lokalområdet skal gå til noget 

i deres fritid. Indsatsen tager afsæt i en samskabelsestilgang med skolen, SFO’en, fritidsaktø-

rer og øvrige lokale samarbejdspartnere mhp. at skabe et stærkere lokalsamfund.  

• Styrkelse og skalering af samarbejdet mellem skoler, SFO'er og de lokale idrætsforeninger. 

• Videreudvikling af tilbud og fællesskaber målrettet borgere over 60 år. 

• Styrket fokus på unges trivsel, tilhørsforhold og deltagelse gennem aktiv involvering og reel 

medindflydelse i udviklingen af nye tilbud og fællesskaber. 

 

d) Fælles idéudvikling og nye prøvehandlinger 

Partnerskabet skal skabe rum for innovation, fælles læring og udvikling af nye løsninger på aktu-

elle og fremtidige udfordringer i Rødovre. Parterne forpligter sig til løbende at identificere og 

afprøve initiativer, der kan styrke idræts- og fritidslivet og bidrage til øget trivsel, sundhed, fæl-

lesskab og deltagelse blandt kommunens borgere. 

 

Indsatsen fokuserer blandt andet på: 

 

- Identifikation af muligheder for ekstern finansiering gennem fonde og puljer. 

- Udbredelse og forankring af erfaringer fra vellykkede indsatser. 

- Afprøvning af nye samarbejdsformer på tværs af kommune, foreninger og øvrige lokale aktø-

rer. 

 

Som en del af partnerskabet afholdes der minimum ét årligt idéudviklingsmøde med politisk del-

tagelse fra begge parter. Formålet er at følge op på partnerskabets indsatser, drøfte aktuelle ud-

fordringer og muligheder samt identificere nye fælles initiativer. Møderne kan desuden anven-

des til at afdække muligheder for fælles fundraising og ekstern finansiering. Begge parter kan 

invitere relevante organisationer og samarbejdspartnere med til drøftelser om nye tiltag og fæl-

les indsatser.  

 
5. Organisering og samarbejde  

Rødovre Kommune og DGI Storkøbenhavn tilrettelægger i fællesskab den samlede indsats i tæt dia-
log med foreningerne og øvrige relevante aktører. Det er afgørende at indsatserne konkretiseres og 
formes i fællesskab og på baggrund af lokale ønsker og behov, så ejerskabet og forankringen af de 
enkelte delindsatser bliver så stærk som mulig.  
 
Som led i udviklingssamarbejdet tilstræber partnerne både at igangsætte indsatser, hvor metode, 
aktivitet og effekt er velkendt, samt nye uprøvede formater, som skal udvikles i fællesskab og sam-
men med lokale samarbejdspartnere. 
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I takt med at indsatserne konkretiseres udarbejdes der indsatsbeskrivelser og projektbeskrivelser, 
som beskriver aktiviteter og rollefordeling parterne imellem. Projektgruppen vil løbende effektuere, 
tilrette og udvikle handleplanerne med henblik på at opnå den største effekt, ligesom den politiske 
følgegruppe vil følge fremdrift og status på de igangsatte indsatser. 
 
Organisering:  
 

• Politisk følgegruppe. Der holdes i samarbejdsperioden 1-2 årlige møder i den politiske følge-
gruppe med henblik på orientering, drøftelser og idéudveksling på politisk plan.  
Følgegruppen sammensættes med faste deltagere og ad-hoc-deltagere afhængigt af mødetema 
og relevans for de respektive fagområder. 
DGI Storkøbenhavn understøtter den politiske følgegruppe administrativt. 
 

• Administrativ styregruppe. Der nedsættes en styregruppe med mindst 2 årlige møder med hen-
blik på at sikre fremdrift, prioritere og skabe koblinger i begge organisationer.  
Følgegruppen sammensættesmed faste deltagere og ad-hoc-deltagere afhængigt af mødetema 
og relevans for de respektive fagområder. DGI Storkøbenhavn varetager sekretariatsfunktionen. 
 

• Projektgruppe. Der nedsættes en projektgruppe med relevante medarbejdere fra begge organi-
sationer. Projektgruppen mødes løbende for at initiere og koordinere de forskellige initiativer i 
partnerskabsaftalen.  

DGI Storkøbenhavns rolle: 

• Har projektledelsen af den samlede indsats.  

• Er tovholder på fundraisingindsatser under partnerskabet. 

• Sikrer kommunikationen af enkeltstående indsatser og overordnet fortælling i tæt dialog med 
Rødovre Kommune. 

• Markedsfører aktiviteter målrettet borgere og idrætsforeninger og kommunikerer fortællingen 
om udviklingen af stærke idrætsforeninger og idrætstilbud til forskellige målgrupper.  

• Understøtter den politiske følgegruppe og styregruppen administrativt. 

• Understøtter og bidrager til opgaveløsningen i de delindsatser, hvor Rødovre Kommune er udfø-
rende.  

Rødovre Kommunes rolle: 

• Udpeger relevante kontaktpersoner og indgange til kommunen, foreningsliv, skoler m.m. 

• Stiller med repræsentanter til politisk følgegruppe og til administrativ styregruppe. 

• Inddrager og kobler partnerskabet til eksisterende indsatser, hvor det giver mening.  

• Afsøger og opsøger muligheden for lokale samarbejdspartnere i kommunen, hvor det giver mer-
værdi for partnerskabet og realisering af visionen. 

• Bidrager til at profilere og kommunikere indsatserne via kommunens officielle kanaler til lokale 
medier samt øvrige relevante politiske udvalg, relevante forvaltninger, skoler, institutioner og 
borgere. 

• Deltager i projektgruppemøder. 
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6. Økonomi 
Økonomien i partnerskabet er baseret på nedenstående finansiering i perioden 2027-2030.  
 
Rødovre Kommune bidrager med 250.000 kr. årligt i partnerskabsperioden.  
 
DGI Storkøbenhavn er regnskabsansvarlig og fakturerer Rødovre Kommune 250.000 kr. i hvert af 
årene 2027-2030 til dækning af indsatserne under partnerskabet.  
 
DGI Storkøbenhavn sikrer løbende økonomiopfølgning og afrapportering politisk og administrativt.  
 
Gennem aftaleperioden fundraiser parterne til indsatser, som kan supplere den skitserede økonomi 
og bidrage yderligere til realisering af den fælles vision. DGI Storkøbenhavn dokumenterer løbende 
den supplerende finansiering. 
 
Ud over ovenstående økonomi bidrager Rødovre Kommune og DGI Storkøbenhavn med medarbej-
derressourcer til drift af partnerskabet ift. økonomistyring, ledelse og afholdelse af styregruppemø-
der, følgegruppemøder m.m. 
 

7. Kommunikation 
Parterne bidrager i fællesskab til kommunikation af indsatserne med særlig vægt på de gode fortæl-
linger om udviklingen af stærke idrætsforeninger og nye idrætstilbud. Arbejdsdelingen aftales nær-
mere i forhold til hvilke medier og platforme, der kan bruges og bringes i spil for at udbrede kend-
skabet til partnerskabet og indsatserne. 
 

8. Samarbejdets start og afslutning 
Partnerskabet begynder 1. januar 2027 og løber indtil 31. december 2030. Undervejs justerer par-
terne løbende indsatsen med henblik på at opnå den størst mulige effekt på den fælles vision.  
 
Partnerskabet kan opsiges med 6 måneders varsel i hele aftaleperioden – dog afsluttes de igangsatte 
specifikke indsatser med tilhørende økonomi med henblik på at forankre og afslutte forenings- og 
borgerrettede forløb. 
 

9. Aftalegrundlag 
Partnerskabet er dokumenteret i denne partnerskabsaftale.  
 
Kontrakten underskrives i to eksemplarer, hvoraf parterne hver modtager et eksemplar. 
 

Dato: 
 
 
 
 
 
 

  Dato: 
 
 

Britt Jensen 
Borgmester  
Rødovre Kommune 

  Peder Nedergaard 
Forperson for bestyrelsen 
DGI Storkøbenhavn 
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Retningslinjer for tilskud efter Folkeoplysningslovens § 6, stk. 2 for 2027  
(Godkendt på Folkeoplysningsudvalgets møde den 22. maj 2007) 

 
Kategori  Modtagere  Tilskudsmodel  

Egne arrangementer / fælles kommunale 

aftaler  
Fx Foreningslederfesten  Fast afsat beløb  

Fællesrepræsentationer  Fx FIR (Fællesrepræsentationen af 

Idrætsforeninger i Rødovre) og BUS (Børne- 

og Ungdomsorganisationernes Samråd) og 

RAS (Sammenslutningen af aftenskoler i 

Rødovre)  

450 kr. pr. enhed  

Foreninger med kontingent / anden egen 

indtægt  
Diverse foreninger  Individuel vurdering efter antal medlemmer 

og aktivitetsniveau. Dog kan tilskud ikke 

overstige indbetalt kontingent eller anden 

egen indtægt.  
Foreninger uden for "Rødovreordningen"  Diverse foreninger, der ikke opfylder 

betingelserne for den generelle støtteordning  

Fast afsat beløb. Beløbet P/L-reguleres (pris- 

og lønregulering) efter gældende regler.  
Væresteder med socialt engagement  Fx sociale væresteder  Individuel vurdering af tilskud, baseret på 

antal medlemmer og folkeoplysende 

aktivitetsniveau. 
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Foreningsnavn Tilskud der ansøges om* Forslag til tilskud 

for 2027

Tilskud 2026 Bemærkning til ansøgning Antal aktive medlemmer på 

ansøgningstidspunktet

Antal medlemmer

 over 25 år

Antal medlemmer 

under 25 år

Intern bemærkning

Rødovre Pensionist Idræt 2500 2500 2500 Udedørs gymnastik i sommerhalvåret 

for pensionister og 

efterlønsmodtagere.

84 84 0 Ingen bemærkninger

Cyklistforbundet i Rødovre 4350 4000 4000 Ugentlige cykelture ud i landskabet 

og medarrangør af Store Cykeldag

233 226 7 Ingen bemærkninger 

BUS - Børne- og Undomsorganisationernes Samråd 3150 3150 3150 Løbende samarbejds- og 

koordineringsmøder imellem 

repræsentanter fra Børne- og 

ungdomsorganisationerne i Rødovre 

Kommune.

7 Ingen bemærkninger - 7 

medlemsforeninger á 450 kr. 

RAS - Rødovre Aftenskolers Samråd 2700 2700 3150 Fælles markedsføring , mødeaktivitet 

, General forsamling  samt strategi 

for aftenskoler  2027 i Rødovre 

6 Ingen bemærkninger - 6 

medlemsforeninger á 450 kr.

Foreningsleder/ungdomsmesterfejringer 225000 225000 225000 De årlige fejringer - ca. 300 

deltagere

Ingen bemærkninger

Rødovre Statsskoles Volleyball Klub (RS) 52000 31000 19000 Det årlige Kidsvolleystævne for alle 

skoler i Rødovre. Deltagerantal ca. 

1500 skolebørn. Fortæring til lærere 

og frivillige, 21.000 kr. søges via 

Skoleafdelingen

188 74 114 Pga. 25 års jubilæum 

ansøges der om et forhøjet 

tilskud, så alle kan få 

medaljer. Der er en stigning 

på 12.000 kr.

Rødovre Flygtninge og indvandrevenner 15000 7000 7000 Der søges tilskud til afholdes af en 

kulturworkshop for de mindre børn 

og to arrangementer med fokus på 

forebyggelse af kriminalitet blandt 

unge, for de lidt større børn.

45 23 18 Der gives tilskud som 

tidligere år, da det vurderes, 

at de planlagte 

arrangementert godt kan 

holdes inden for dette beløb.

FIR - Fællesrepræsentationen af Idrætsforeninger i 

Rødovre

18450 18450 18450 Tilskuddet supplerer kontingentet og 

anvendes til understøttelse af PR- og 

mødeaktivitet indenfor vort formål.

41 Ingen bemærkninger - 41 

medlemsforeninger á  450 kr. 

Teater og Dansetroldene i Rødovre 50000 35000 30000 Foreningen søger tilskud til at dække 

udgifter forbundet med deres 

teatervirke. 

Scenografi og kulisserne, rekvisitter, 

instruktør, lys- og lydudstyr (især på 

dette område er priserne steget og 

det kan mærkes i foreningens virke). 

leje af Viften,m, samt øvrige udgifter, 

30 0 30 Vi forhøjer tilskuddet med 

5.000 kr. til dækning af 

forhøjede udgifter til lyd og 

lys mm. i Viften. 

Billetindtægten er sat 24.000 

kr. lavere end regnskabet for 

2025/26, så derfor stiger 

tilskuddet ikke mere end 

5.000 kr.

Cykliing uden alder 35000 35000 35000 Årlig udgift 90000. 55.000 kroner 

finansieres fra budgettet på Ældre og 

Omsorg.”

Ingen bemærkninger

I alt 408150 363800 347250
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Pulje til Fritidspas
200.000 kr. (behandles administrativt)

Pulje - tilskud udbetales løbende Afsatte midler 2026 Forbrug (pr. 01.10.2026) Rest pr. 01.10.2026
Forventede udgifter til Fritidspas resten
af året Forventet endelig resultat 2026

Data om fritidspas pr. 01.10.2026:
120 børn har fået fritidspas i 2026 (heraf er
halvdelen genansøgere).
Aldersfordeling for fritidspas:
0-5 år (førskole): 6 (5%)
6-9 år (indskoling): 56 (47%)
10-12 år (mellemtrin): 33 (28%)
13-15 år (udskoling): 21 (18%)
16-18 år (unge): 4 (3%)
23 forskellige foreninger (heraf 4 foreninger
uden for Rødovre Kommune)

4 ansøgte og godkendte fritidspas afventer
pt. udbetaling til et samlet beløb af
4.800,00 kr. Derudover er der pt.
henvendelser om +15 børn, som er i
indledende proces med at finde aktivitet
(hvor der endnu ikke er ansøgt om
fritidspas) eller er på vej med en
genindstilling. Der forventes derfor
yderligere ansøgninger for omkring 50.000
kr. Midlerne allokres fra Mod på trivsel,
hvor der er afsat midler til udvidelse af
Fritidspasordningen.

200.000 kr. 195.215 kr. 4.785,00 kr. 50.000 kr. 0 kr.

Pulje til bevægelsespakke
146.039 kr. (behandles administrativt)
Pulje - tilskud udbetales 2 gange årligt (juni,
december) Afsatte midler 2026 Forbrug pr. 01.10.2026 Rest pr. 01.10.2026

Forventede udgifter til Bevægelsespakke
resten af året Forventet endelig resultat 2026

- tilskud udbetales 2 gange årligt (juni,
december)

Pr. 01.10.2026 er der reserverede forløb
for efteråret 2026 fra foreninger til en
samlet sum af 39.625,00 kr. På baggrund
af igangværende dialog med foreningerne
er der pr. 01.10.2026 desuden forventning
om kommende reserveringer af forløb til
en samlet sum af 41.375 kr.

146.039 kr. 62.287,50 kr. 83.751,50 kr. 81.000,00 kr. 2.752 kr.

Initiativ-og Udviklingspuljen
100.000 kr. (behandles af FOU)
Ansøger/Forening Dato for behandling Hvad ansøges der om - kort tekst Ansøgt beløb Bevilget Forventet endelig resultat 2026
Rødovre Concert Band 21.05.2026 Deltagelse i EM for orkestre 25.000 kr. 25.000 kr.
Boldklubben Rødovre 18.08.2026 Oprettelse af ny pigeafdeling 50.000 kr. 20.000 kr.
Copenhagen Combat Monkeys 18.08.2026 Ansakffelse af udstyr til ny forening 25.000 kr. 25.000 kr.

Rødovre Håndboldklub 17.11.2026 Anskaffelse af Fatboys til MGP-arrangement 7.190 kr. Afventer behandling

Børns Voksenvenner 17.11.2026
Rekruttering, screening og uddannelse af
frivillige voksenvenner

9.250 kr. Afventer behandling

Total 116.440 kr. 70.000 kr. 0 kr.

Pulje til akut- og udstyr
175.000 kr. (behandles administrativt)
Ansøger/Forening Dato for behandling Hvad ansøges der om - kort tekst Ansøgt Bevilget Forventet endelig rest 2026

Rødovre Basketball Red Rabbits

Rødovre Basketball Red Rabbits er blevet
flyttet fra Rødovre Gymnasium til Rødovre
Skole pga. fejl-tildelt haltid på gymnasiet, som
ikke var ledig. Ansøgning om udstyr til
baskettræning på ny lokation. 15 basketbolde,
boldvogn + hængelås til Rødovre Skole

8.525 kr. 8.525 kr.

Julemarked Diverse udgifter til udstyr til julemarked 20.000 kr. 20.000 kr.

Valhøj Skole + en række foreninger

300 stole + 10 stolevogne til Valhøj Skoles
teatersal. Bowlingklubben Sisu anvender
stolene ugentligt, samt andre foreninger ved
begivenheder, arrangementer mm.).
Udgifterne deles med skolen 91.040 kr. 45.520 kr.

Keramikovn

Ovnen på Tinderhøj skole: Ovnen varmer ikke
op til de nødvendige grader for at brænde
keramik. Der er kontakt til Fagtek der laver et
service og sikkerhedstjek på ovnen, med fokus
på mistanken om problematik med
elinstallationer. (Forventet beløb max 5.000
kr.). Herfra vil de give et tilbud på mulig
udbedring enten fra firmaet selv eller deres
samarbejdende elektrikerfirma. (beløb uvist).
Ovnen på Islev skole: Fejl på udsugning, der
hyler ved brug. Cerama henviser til Fagtek
(Regning på 2468,75 kr.). Fagtek henviser til
ventilationsfirma. Der skabes kontakt til
skolens ventilationsfirma som kigger på det
(Beløb uvist).

Der er reserveret udgifter for ca. 7.500 kr.
Herudover forventes der at være en større
omkostning til selve udbedringerne af de
to keramikovne. Beløb endnu uvist, men
forventes at ligge i omegen af 50-100.000
kr.

Total 119.565 kr. 74.045 kr. 0 kr.

Pulje til ekstraordinært tilskud
175.000 kr. (behandles administrativt)
Ansøger/Forening Dato for behandling Hvad ansøges der om - kort tekst Ansøgt Bevilget Forventet endelig rest 2026

Copenhagen Vikings, Rødovre Floorball Club,
Red Rabbits, FDF Hendriksholm 1. maj 2026

Såfremt foreningens ordinære tilskud fra
Rødovreordningen til uddannelse,
grupperejser og transport er opbrugt, kan der
søges om ekstraordinært tilskud

Copenhagen Vikings: 6.600, Floorball:
18.300, Red Rabbits: 3.000 kr., FDF
Hendriksholm: 7.000 kr.

 1. november 2026

Såfremt foreningens ordinære tilskud fra
Rødovreordningen til uddannelse,
grupperejser og transport er opbrugt, kan der
søges om ekstraordinært tilskud  Afventer ansøgningsfrist De fleste midler udbetales i 2. rate

Total 34.900 kr. 0 kr.
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